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Mikro Yeterlilikler

N

Belirli bir konuda dar kapsamli, kisa sureli ve odaki
ogrenme deneyimleri sonucunda kazanilan bir kurum
tarafindan belgelendirilen beceri veya yeterliliklerdir.

Bagka bir deyisle mikro yeterlilikler, geleneksel uzun
sureli diploma ve sertifika programlarina alternatif
veya tamamlayici olarak dizayn edilmis,
kisisellestiriimig, esnek ve Dbelirli bir hedefe yonelik
ogrenme yollaridir.
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W Geleneksel Diplomalardan Farklari

Mikro Yeterlilikler

Ozellik / Kriter (Microcredentials)

Geleneksel Diplomalar

Uzun siireli (genellikle 2—4
yil)

Genis, disiplin temelli ve
kapsamli

Siire Kisa siireli (haftalar veya aylar)

Kapsam Dar ve belirli bir beceri/konuya odakli

Yiiksek (¢evrim i¢1, modiiler, kendi  Diisiik (belirli program yapisi

Esneklss hizinda) ve takvimi)

Biitiinciil, cok sayida dersi
kapsayan programlar

Olceklenebilirlik Kiiciik, bagimsiz 6grenme birimleri

Belgelendirme Dijital rozet, sertifika, katilim belgesi Diploma veya derece belgesi

Yasam boyu 6grenenler, ¢calisan Genellikle lise sonrasi

Hedef kitle e :
profesyoneller ogrenciler

Siki1 (onkosullar, sinavlar,

Giris kosullar: Genellikle yok veya esnek Labilswrec)

Is giicii piyasasina Hizl1 degisen beceri ihtiyaglarina hizla Daha genel, temel bilgi ve
uygunluk uyum saglar yetkinlik kazandirir

Maliyet Genellikle diisiik Genellikle yiiksek

Birlestirilerek daha biiyiik Genellikle tek biitiin olarak

AR CE LI R Tl o o il bilts alinir

AL,



Bireyler Icin Avantajlari

e Kisa surede ogrenme

e Hedefe yonelik ve odakl

e Istihdam edilebilirligi artirma

e Esnek ve cevrim ici

e Daha dusuk maliyetli

e Birikimli (Stackable)

e Dijital ve tasinabilir belgeler

e Yasam boyu 6grenmeye uygun




Kurumlar Icin Avantaijlari 2\
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o Sektor ihtiyaclarina hizli yanit DlGlTAi

e Esnek program tasarimi
e Marka ve itibar artigi TRANSFORMAT'ON
e Ogrenci ve mezun baglihigini artirma

e Isverenlerle is birligi firsatlar

e Ogrenci kazanmada rekabet tstinligi
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Potansiyel Dezavantajlari

Zorluk / Stmirhhk

Tanmmirhk Sorunu

Standart Eksikligi

Parcali Ogrenme Riski

Kalite Giivencesi Zorlugu

Ol¢eklendirme ve
Siirdiirilebilirlik

Isveren Farkindah@inin
Diisukligii

Akademik Deger
Tartismalan

Ogrenenler icin Fazla
Secenek / Karmasa

Ac¢iklama

Mikro yeterlilikler heniiz her tlilkede ve kurumda resmi olarak
taninmayabiliyor. Bu durum isverenler veya diger tiniversiteler
tarafindan kabuliinii zorlagtirabilir.

Tasarim, degerlendirme ve belgelendirme konusunda uluslararasi
standartlar hala gelisme asamasinda, bu da kalite farkliliklarina yol
acabiliyor.

Kiiciik ve odakli olmalar1 nedeniyle biitiinciil bilgi ve genel kiiltiir
eksikligine yol agabilir (yalnizca dar becerilere odaklanmak).

Cok sayida kiiciik birimin kalite denetimini yapmak kurumlar i¢in
zorlayici olabilir.

Siirekli giincellenmesi gerektigi i¢in personel, zaman ve biitge
acgisindan siirdiiriilebilirligi planlamak zor olabilir.

Bir¢ok igveren mikro yeterlilik kavramini heniiz yeterince tanimiyor,
bu da istihdamda kullanimlarini sinirlayabiliyor.

Geleneksel akademisyenler tarafindan “diplomaya esdeger degil”
seklinde algilanip direngle karsilanabiliyor.

Cok sayida ve dagmik mikro yeterlilik olmasi, 6@renenler i1¢in hangi
yoldan ilerleyeceklerini segmeyi zorlagtirabilir.
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e Genellikle haftalar veya aylar suren kisa programlar seklindedir. | ° o . 1 r «f
e Tek bir beceri, yetkinlik veya bilgi alanina odaklanir (ornegm SprOje')?(o) "'w’_
temelleri, veri analizi giris, akademik yazma). o . S
e Basariyla tamamlandiginda dijital rozet (digital badge), sertlflka v;eyg o
belge gibi kanitlar verilir. W ae. o
e Cogu zaman moduler yapidadir ve birlestirilerek daha buyuk blr yet ot il
(6rnegin diploma veya dereceye) dogru ilerlenebilir. /. | ; »
e Yasam boyu ogrenme yaklasimina uygundur ve hem ogre e heroey SRR
calisan profesyoneller tarafindan tercih edilir. i X e j“'@"
‘ r I i i o



Turlern

Tiir Aciklama Ornekler

Veri analizi temelleri,
sunum becerileri, temel
kodlama, akademik yazma

Tek ve somut bir becerinin

el Odakll (SEAbMEd) o o sfinlmesine vonelkie

Belirli bir meslekte ya da sektorde is Proje yonetimi, miisteri
giicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu  hizmetleri, siber giivenlik
yetkinlikleri kazandirr. farkindalig

Mesleki / Is Yeri Odakh
(Professional / Workplace)

Akademik / Disiplin Temelli
(Academic / Discipline-

Egitimde yapay zeka, sosyal

Belirli bir akademik alandaki bilgi bilimlerde arastirma

ve arastirma becerilerini gelistirir.

based) yontemleri
éﬁf,flnYBe‘t’gﬁih(.)fre“me ' Genel, akianlsbilirve Farlkli Elestirel diigiinme, problem
(Transversal / Lifelon alanlarda kullanilabilir beceriler ¢0zme, zaman yOnetimi,
learning) 8 kazandirir. iletigim becerileri

Sosyal katilim, 1stihdam edilebilirlik Dijital okuryazarlik,
veya belirli gruplarin girisimcilik, kapsayici
desteklenmesine yoneliktir. egitim becerileri

Kapsayici / Sosyal Amach
(Inclusive / Social purpose)




Dijital Rozet

Belirli bir beceriyi temsil eden,
dogrulanabillir, dijital ve
paylasilabilir belge.

Ornek: Finansal Okuryazarlik

Dijital Sertifika

Dijital rozete gore daha kapsaml

B \J =& u

yetkinlik edinildigini gosteren

kolay paylasilabilir dijital belge.
Ornek: Veri Analizi




Dijital Rozet Dijital Sertifika
e e Daha uzun sureli bir egitim -
Daha kisa sureli bir egitim e Daha yiiksek risk (bir
DuUsuKk risk (istege bagh)
Degerlendirme daha

mesleqgi icra etmek icin
yasal olarak gerekli
subjekiit olabilir sertifikalandirma gibi)
Biriktirilebilir e Resmi. standart

degerlendirme




Neden onemli?

. Yagam boyu 6grenme ihtiyact o Rekabet avantaiji
e |s dunyasinda yetkinlik odakl e Meta veri

degerlendirme ve ige alim - Varolan platformlara kolay
e Ogrenci motivasyonu ve entegrasyon

gorunurlugu e Kurumun tanitimi

e Uluslararasilasma firsatlari



Dijital Rozet Platformu

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligrnin sundugu diital rozet platformunun sundugu
hizmetler -

o Sertifika ve rozet dizayni

o Sertifika ve rozetlerin toplu gonderimi
e Meta veri

o Sertifika ve rozetlerin acik paylasimi

e Raporlama

Daha fazla bilgi i¢in

https://dijitalrozet.sanayi.gov.tr/index.html

e Takip
e Yetkilendirme
e Veri guvenligl


https://druygulama.sanayi.gov.tr/en/home/dashboard
https://dijitalrozet.sanayi.gov.tr/index.html
https://dijitalrozet.sanayi.gov.tr/index.html

Abdullah Giil Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi 2025 yilinda T.C. Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
Sema Dijital Rozet Platformu’nu
kullanmak Uzere yetkilendiriimigtir.

Guz 2025 doneminden itibaren
uzaktan egitim merkezimiz dijital
rozet ve sertifika vermeye
baslayacaktir.




Dunyadaki Trendler

Kuresel olcekte mikro yeterliliklere ve
dijital rozetlere ilgi yukseliyor.

Pazar buyuklugu

2025 682 milyar dolar

2033 tahminleri 1.710 milyar dolar
kaynak proficient market insights



https://www.proficientmarketinsights.com/market-reports/micro-credentials-courses-market-3089?utm_source=chatgpt.com




En Cok Tercih Edilen Mikro Yeterlilik Konulari

(FECRFEERRERE

_.I._ﬂ.n._ L EEE]

ik ERney

EebbeERELERLE !

EH w....ﬂ

SEra Bl

e = EEERELELLELT &L
IEERLEF EET
i il
i
| L
= | | — = (il
\d
a = -
4 = "
(. ot ()
1l "
— =l 1l -
= - N - -
A 4 - d
- =)
() - »
a , - -
-
a A an = T -
d (7
g -
M|
=1
- - - J —
=l () -
(1 ' .
d - . =)
\ |
=) )
~ O » d ~ I« a [ )
- ™ -
- - J
1
) .
. \ -t - @1
A . J . - 4l
O° & - D
(
(1 - (o
-t =) ¥ 4 > - A
- - . [
(W
- Q
i
— -
" (]
. (!
o f - u J
-’
-
Q »
4
L ™ l - -
a ! = ] l
- ol -
4
4
- i = A
Q
» - - =l ) (] » =
- i 3 ~
- - “a A
=1)
J d
M| '
. Al
J = -
- ] - - el ™ - —~
- = -
= — \d > =)
» -
- A - ™
» tl f
- <)
£l -
\J q .
- =10 4 ) . >
_c 1
- - a
- = o B W - a ¥ .
A - 'S - o
L/ A f
- - - &
) A (]
. -
-t st (L
1
» { a d ! .
(L : =
- o - ~ 4
-
.
[«
s
.
- —
- o
— -
- -—
A
= -
- - -’
- -
- a - i
d - " - - d
- -_—
- -
- - -
- - - .
- -
. =0 - - “
-
- = - A -
— - -
-
1 - - - -
|
1111 iy
T S ww
B &
- M ] |
- S - A
= |
- | _,_ i | o=
bV g 1
=~ = bl ¢ ) el
- | =
- ' |
o | 4 ps |
il e
— :
| ]
-
. |
——




Tesekkur ederiz. Umariz
icerigi faydal
bulmussunuzdur.
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