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DİJİTAL ROZET VE SERTİFİKALAR



Belirli bir konuda dar kapsamlı, kısa süreli ve odaklı
öğrenme deneyimleri sonucunda kazanılan bir kurum
tarafından belgelendirilen beceri veya yeterliliklerdir. 

Başka bir deyişle mikro yeterlilikler, geleneksel uzun
süreli diploma ve sertifika programlarına alternatif
veya tamamlayıcı olarak dizayn edilmiş,
kişiselleştirilmiş, esnek ve belirli bir hedefe yönelik
öğrenme yollarıdır.

Mikro Yeterlilikler



Geleneksel Diplomalardan Farkları



Bireyler İçin Avantajları

Kısa sürede öğrenme
Hedefe yönelik ve odaklı
İstihdam edilebilirliği artırma
Esnek ve çevrim içi
Daha düşük maliyetli
Birikimli (Stackable)
Dijital ve taşınabilir belgeler
Yaşam boyu öğrenmeye uygun



Kurumlar İçin Avantajları

Sektör ihtiyaçlarına hızlı yanıt
Esnek program tasarımı
Marka ve itibar artışı
Öğrenci ve mezun bağlılığını artırma
İşverenlerle iş birliği fırsatları
Öğrenci kazanmada rekabet üstünlüğü



Potansiyel Dezavantajları



Genellikle haftalar veya aylar süren kısa programlar şeklindedir.
Tek bir beceri, yetkinlik veya bilgi alanına odaklanır (örneğin: proje yönetimi
temelleri, veri analizi giriş, akademik yazma).
Başarıyla tamamlandığında dijital rozet (digital badge), sertifika veya onaylı
belge gibi kanıtlar verilir.
Çoğu zaman modüler yapıdadır ve birleştirilerek daha büyük bir yeterliliğe
(örneğin diploma veya dereceye) doğru ilerlenebilir.
Yaşam boyu öğrenme yaklaşımına uygundur ve hem öğrenciler hem de
çalışan profesyoneller tarafından tercih edilir.

Özellikleri



Türleri



Belirli bir beceriyi temsil eden,
doğrulanabilir, dijital ve
paylaşılabilir belge.
Örnek: Finansal Okuryazarlık

Dijital rozete göre daha kapsamlı
yetkinlik edinildiğini gösteren
kolay paylaşılabilir dijital belge.
Örnek: Veri Analizi

Dijital Rozet

Dijital Sertifika



Daha kısa süreli bir eğitim
Düşük risk (isteğe bağlı)
Değerlendirme daha
subjektif olabilir
Biriktirilebilir

Daha uzun süreli bir eğitim
Daha yüksek risk (bir
mesleği icra etmek için
yasal olarak gerekli
sertifikalandırma gibi)
Resmi, standart
değerlendirme

Dijital Rozet Dijital Sertifika



Yaşam boyu öğrenme ihtiyacı
İş dünyasında yetkinlik odaklı
değerlendirme ve işe alım
Öğrenci motivasyonu ve
görünürlüğü
Uluslararasılaşma fırsatları

Rekabet avantajı
Meta veri
Varolan platformlara kolay
entegrasyon
Kurumun tanıtımı

Neden önemli?



Dijital Rozet Platformu

Sertifika ve rozet dizaynı
Sertifika ve rozetlerin toplu gönderimi
Meta veri
Sertifika ve rozetlerin açık paylaşımı
Raporlama
Takip
Yetkilendirme
Veri güvenliği

T.C. Sanayi  ve Teknoloji Bakanlığı’nın sunduğu diital rozet platformunun sunduğu
hizmetler 

Daha fazla bilgi için  

                   https://dijitalrozet.sanayi.gov.tr/index.html 

https://druygulama.sanayi.gov.tr/en/home/dashboard
https://dijitalrozet.sanayi.gov.tr/index.html
https://dijitalrozet.sanayi.gov.tr/index.html


Abdullah Gül Üniversitesi Uzaktan
Eğitim Uygulama ve Araştırma
Merkezi 2025 yılında T.C. Sanayi
ve Teknoloji Bakanlığı tarafından
Sema Dijital Rozet Platformu’nu
kullanmak üzere yetkilendirilmiştir.
Güz 2025 döneminden itibaren
uzaktan eğitim merkezimiz  dijital
rozet ve sertifika vermeye
başlayacaktır.



Küresel ölçekte mikro yeterliliklere ve
dijital rozetlere ilgi yükseliyor.

Pazar büyüklüğü
2025 682 milyar dolar
2033 tahminleri 1.710 milyar dolar
kaynak proficient market insights

Dünyadaki Trendler

https://www.proficientmarketinsights.com/market-reports/micro-credentials-courses-market-3089?utm_source=chatgpt.com


Coursera, edX, Udacity,
LinkedIn Learning → rozet ve
sertifika ekosistemi

Üniversiteler: MIT, Harvard,
Open University

İş dünyası entegrasyonu
(LinkedIn, IBM Skills
Badges)

Dünyadaki Örnekler



En Çok Tercih Edilen Mikro Yeterlilik Konuları



Teşekkür ederiz. Umarız
içeriği faydalı

bulmuşsunuzdur. 


